
天草広域連合特定事業主行動計画の実施状況及び女性の活躍状況の公表(令和4年４月１日現在)

（１）過去４年間における採用試験受験者数と採用職員数

【事務局】

受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者

男性 3 2 5 0 8 2

女性 4 0 4 2 8 2

【消防本部】

受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者 受験者 採用者

男性 36 5 27 3 30 3 48 7 141 18

女性 0 0 1 0 2 1 5 0 8 1

男性 6 2 1 0 2 0 4 3 13 5

女性 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1

◎受験者及び採用者に占める女性の割合

採用者

受験者

採用者

受験者

（２）年代別職員数及び女性職員の割合（R3.4.1現在）

【事務局】 【消防本部】

年齢 男性 女性 合計 年齢 男性 女性 合計

18～24 2 2 4 18～24 29 2 31

25～29 1 1 2 25～29 53 1 54

30～34 1 1 2 30～34 35 0 35

35～39 0 0 0 35～39 19 0 19

40～44 0 0 0 40～44 23 0 23

45～49 0 0 0 45～49 35 0 35

50～54 1 1 2 50～54 8 2 10

55～60 0 0 0 55～60 8 0 8

計 5 5 10 計 210 5 215

◎各役職段階における女性割合

事務局

消防本部

合計
区分

平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

一般事務

区分
平成２９年度 平成３０年度 令和元年度

消防職

救急

救命士

区分 平成３０年度 令和元年度

57.1% 44.4% #DIV/0!

合計

令和２年度 令和３年度 合計

令和２年度

50.0%

消防本部
0.0% 0.0% 40.0% 0.0% 8.0%

0.0% 6.7% 8.6%

事務局
50.0% 50.0% 100.0% 50.0%

8.8% 6.1%

女性の割合 女性の割合

50.0% 6.5%

50.0% 1.9%

50.0% 0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

50.0% 20.0%

0.0%

50.0% 2.3%

事務局 消防本部

課長級 0.00% 0.00%

課長補佐級 50.00% 5.13%

係長級 0.00% 0.00%

一般職 50.00% 2.38%

2.3% 消防本部 6.6日

◎男女別育児休業取得率

(令和3年4月～令和4年3月）

◎配偶者出産休暇取得率

(令和3年1月～令和3年12月）

◎年次有給休暇平均取得日数

(令和3年1月～令和3年12月）

男性 女性 事務局 該当者なし 事務局 9.0日

0% 該当者なし

該当者なし 100% 消防本部


